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KOMITET GLOWNY
Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Menedzerskich

List
do dyrektorow
zawodowych szkol srednich

Szanowni Panstwo,

Komitet Gtowny Olimpiady Wiedzy 1 Umiej¢tnosci Menedzerskich serdecznie zaprasza do
wzigcia udzialu w XII Olimpiadzie Wiedzy i Umiejetno$ci Menedzerskich. Przeprowadzenie
poszczegblnych etapow Olimpiady planowane jest w miesigcach od wrzesnia 2026 r. do grudnia
2026 r. Szczegdtowy Terminarz zamieszczono w dalszej czg¢sci Informatora.

W tym roku szkolnym jest realizowana kolejna XII - ta edycja Olimpiady WiUM,
a wczesniej przez dwadziescia lat organizowali§my ogoélnopolski konkurs o podobnym charakterze
pod nazwg: Turniej Wiedzy i Umiejetnosci Handlowo-Menedzerskich.

Organizatorem Olimpiady Wiedzy i UmiejetnoSci Menedzerskich jest Stowarzyszenie
Dyrektoréow i Nauczycieli Twérczych i Aktywnych Szkél Zawodowych w Bydgoszczy.
Patronat Naukowy nad Olimpiada pelni Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu.

Do udziatu w Olimpiadzie zapraszamy uczniow srednich szkot zawodowych, ksztatcacych si¢
szczegoOlnie w zawodach technik ekonomista i technik rachunkowosci. Laureaci 1 finalisci Olimpiady
sa zwolnieni z czeSci pisemnej egzaminu zawodowego, a przywilej ten dotyczy wymienionych
zawodow.

Program Olimpiady obejmuje wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie problematyki ogdlnej
dotyczacej dwoch dziedzin: ekonomia i rachunkowos¢ oraz tematu wiodacego. Temat wiodacy
XII Olimpiady WiUM brzmi: ,, Cyfrowa transformacja gospodarki — szanse i wyzwania
dla przedsiebiorstw”. Szczegoty zawarte sa w Programie Olimpiady Wiedzy i Umiejetno$ci
Menedzerskich dostepnym w dalszej czesci Informatora.

Podstawowe zatozenia organizacyjne XII Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Menedzerskich
sa w tym roku szkolnym w wigkszosci takie same, jak w przypadku ubieglorocznej edycji.
Przewidujemy przeprowadzenie — zgodnie z Regulaminem — trzech etapow Olimpiady. Planujemy
je zorganizowaC zgodnie z nizej podanym Terminarzem. Eliminacje szkolne odbeda sie

w poszczegolnych szkotach wg dotychczasowych zasad, natomiast zawody okregowe planujemy
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przeprowadzi¢, podobnie jak w roku ubieglym, w wersji elektronicznej (testy rozwiazywane na
stanowiskach komputerowych zamiast arkuszy papierowych). Uczestnicy zakwalifikowani do
IT etapu przystapia do tych zawodéw w miejscu wskazanym jako Okreg (wykaz okregow
w zalgczniku). Zawody centralne planowane sg jak dotychczas w wersji dwudniowej - czes¢
praktyczna w pierwszym dniu, final ustny w drugim dniu. Jedynie w sytuacji zagrozen
epidemiologicznych i koniecznych ograniczen Komitet Gldwny moze podjac decyzje i zastosowac
wariant jednostopniowych zawodéw centralnych (test + czes¢ praktyczna, bez finalu ustnego)

organizowanych w jednym dniu, jednoczesnie w kilku strefach.

Dziekujac bardzo za dotychczasowe wsparcie, Komitet Gldwny zwraca sie¢ do dyrektorow
szkot i nauczycieli z prosba o podjecie trudu organizacji zawodéw szkolnych i okregowych oraz
przygotowanie miodziezy do Olimpiady. Realizacja tak duzego przedsiewziecia bytaby niemozliwa
bez organizacyjnego i merytorycznego wysitku i zaangazowania dyrektoréw i nauczycieli.

Wiecej informacji o XII Olimpiadzie Wiedzy i Umiejetnosci Menedzerskich (szczeg6lowy
Terminarz, Regulamin oraz Program Olimpiady) znajduje sie w dalszej czeSci Informatora oraz

w zalgcznikach.

XII Olimpiada WiUM  bedzie sfinansowana ze S$rodkéw Stowarzyszenia Dyrektoréw
i Nauczycieli Tworczych i Aktywnych Szkot Zawodowych oraz wplat szk6t. W tym roku obowiazuje
wplata za jednego uczestnika zawodéw okregowych wynoszaca 70 zt - termin platnosci de
6 listopada 2026 r. Jednocze$nie ustalono optate za jednego zawodnika, zakwalifikowanego do
zawodow finalowych w wysokosci 90 zt - termin platnosci do 5 grudnia 2026 r.

Whplaty powinny by¢ dokonane na konto Stowarzyszenia DiNTiASZ (Bank Spétdzielczy
w Jastrowiu o/Szczecinek 55 8935 0009 1300 4888 2000 0010). Na dowodzie wplaty nalezy
obowiazkowo i czytelnie wpisa¢ nazwe szkoly i miejscowosc.

Informacje dotyczace Olimpiady zamieszczane bedq na biezaco na stronie internetowej
Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie -
www.zscku.konin.pl oraz na stronie internetowej Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli

Tworczych i Aktywnych Szkét Zawodowych — www.tworczeiaktywne.pl.

KOMITET GLOWNY Prezes Stowarzyszenia

Olimpiady Wiedzy Dyrektoréw i Nauczycieli

1 Umiejetnosci Menedzerskich Tworczych i Aktywni%hf%féé%éZawodowych
mgr Ropert Jasek



TERMINARZ XII Olimpiady
Wiedzy i Umiejetnosci Menedzerskich
Planowane terminy poszczegdlnych etapow XII Olimpiady WiUM:
1. Zgloszenie udziatu szkoty w Olimpiadzie WiUM (druk - zafgcznik nr 1) - do

9 pazdziernika 2026 r.
2. Eliminacje szkolne - do 21 paZdziernika 2026 r.

w

Zgloszenia uczestnikow do zawodow okregowych (druk — zafgcznik nr 2A) - do
24 pazdziernika 2026 r.

Dokonanie wptaty na konto Stowarzyszenia DINTIiASZ - do 6 listopada 2026 r.
Zawody okregowe - 16 listopada 2026 r.
Ogtoszenie wynikow zawodow okrggowych — do 29 listopada 2026 r.

N o g &

Potwierdzenie udziatu w finale oraz dokonanie wptaty na konto Stowarzyszenia
DINTIASZ — do 5 grudnia 2026 r.

8. Zawody centralne - 10 - 11 grudnia 2026 r./* - planowane w Poznaniu w siedzibie
Uniwersytetu Ekonomicznego

UWAGI:
/* 1) w szczegolnej sytuacji, np. w razie zagrozenia epidemiologicznego, zawody
centralne mogq by¢ zorganizowane w ciqggu jednego dnia (test + cz. praktyczna/

/* 2) o szczegotach i przebiegu zawodow centralnych uczestnicy zostang
poinformowani po zakonczeniu etapu okregowego

Zgloszenia udzialu szkol (druk - zal. nr 1) nalezy przesytac tylko poczta elektroniczng
na adres: e-mail: olimpiada.wium@zscku.konin.pl

Oryginal  zgloszenia szkoly podpisany przez dyrektora szkoly pozostaje
w dokumentacji szkolne;j.

Wykaz proponowanych okregéw podano w zatgczniku.

Zgloszenia uczestnikow do zawodow okregowych (druk - zal. nr 24 — w wersji Word)
oraz wzoér testu szkolnego (w wersji Word z podaniem poprawnych odpowiedzi) nalezy
przesta¢ niezwlocznie po przeprowadzeniu eliminacji szkolnych pocztg elektroniczng na
adres: e-mail: olimpiada.wium@zscku.konin.pl

Oryginal zgloszenia uczestnikow (druk - zal. nr 24) z podpisami i pieczeciami oraz
o$wiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych uczestnikow i opiekundéw (druki — zat.
2B i 2C) nalezy przesta¢ poczta tradycyjna na adres:

Komitet Glowny Olimpiady Wiedzy
i Umiejetnosci Menedzerskich
62 — 500 Konin, ul. Wodna 1
z dopiskiem ,, Olimpiada WiUM 2026
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REGULAMIN
Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Menedzerskich

I. Postanowienia ogolne.

1. Olimpiada jest organizowana w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania
konkurséw, turniejow 1 olimpiad (tekst jednolity, Dz. U. z 2020 r., poz. 1036, ze zm.).

2. Podstawowe obowigzki organizatoréw i uczestnikow Olimpiady wynikaja z niniejszego
Regulaminu i Programu Olimpiady. Program Olimpiady okre$lony jest w odrebnym
dokumencie dla kazdej edycji Olimpiady - ,,Informatorze Olimpiady Wiedzy 1 Umiejetnosci
Menedzerskich”.

I1. Cele i zasi¢g Olimpiady
1. Cele Olimpiady:

e rozwijanie wérdd ucznidéw motywacji do doskonalenia umiejetno$ci menedzerskich,

e zwigkszanie skutecznosci dostosowywania programdéw nauczania do wspolczesnych
wymagan obowigzujacych przy organizacji i funkcjonowaniu przedsiebiorstw,

e podnoszenie wiedzy zawodowe] ucznidw ksztatcacych sie szczegdlnie w zawodach:
technik ekonomista, technik rachunkowosci,

e promowanie uczniow posiadajacych ponadprzeci¢tng wiedz¢ 1 zdolno$ci menedzerskie,

e ksztalcenie postaw 1 myslenia przedsigbiorczego oraz zachecanie do zachowan
przedsiebiorczych w praktyce.

2. Olimpiada ma zasi¢g ogdlnokrajowy i odbywa si¢ w trzech etapach:

e ectap I - eliminacje szkolne
e ctap II - zawody okregowe
e ctap III - zawody centralne.

III. Organizacja Olimpiady.

1. Olimpiad¢ Wiedzy i Umiejetnosci Menedzerskich organizuje Stowarzyszenie Dyrektorow
1 Nauczycieli Tworczych 1 Aktywnych Szkot Zawodowych w Bydgoszczy we wspotpracy
z Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu, ktory peini Patronat Naukowy i zajmuje si¢
organizacja zawodow centralnych.

2. Eliminacje szkolne przeprowadza kazda szkota, ktéra zglosi swdj udziat w Olimpiadzie,
natomiast zawody okregowe odbywaja si¢ w wyznaczonych okregach (wykaz w zataczniku).

3. W zaleznos$ci od potrzeb w organizacj¢ zawoddéw centralnych moga by¢ wilaczone szkoty
zrzeszone w Stowarzyszeniu DiINTiASZ proponowane przez organizatora Olimpiady

1 zaakceptowane przez Komitet Gtowny.
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4. Organizator Olimpiady powotuje:

e Komitet Gléwny
e Komisje Organizacyjng

5. Przeprowadzenie Olimpiady powierza si¢:
a) Komitetowi Gléwnemu
b) Komisji Organizacyjnej
¢) Komisjom Okregowym
d) Komisjom Szkolnym
e) Jury Olimpiady
6. Komitet Gléwny
6.1. Sktad osobowy Komitetu Gtownego
a) przewodniczacy - nauczyciel akademicki lub nauczyciel szkoty ponadpodstawowej,
powolany przez Organizatora Olimpiady
b) dwdch wiceprzewodniczacych — nauczyciele szk6t ponadpodstawowych, powotani przez
przewodniczacego i zaakceptowani przez Organizatora
¢) czlonkowie - powotani przez Organizatora nauczyciele akademiccy i1 nauczyciele szkot
ponadpodstawowych oraz specjalisci z zakresu nauk objetych programem Olimpiady

d) Prezydium Komitetu Gléwnego tworza przewodniczacy j jego zastepcy

6.2. Kadencja Komitetu Glownego trwa 5 lat. Organizator moze przedtuzy¢ kadencj¢ lub
powota¢ nowy sktad.
6.3. Komitet Gtowny ma nast¢pujace zadania:
a) ustala Program Olimpiady i jego temat wiodacy
b) odpowiada za jego organizacj¢
) powotuje Jury do oceny prac uczestnikow i ustalenia wynikow I1 i III etapu
d) gromadzi dokumentacje¢ dotyczaca olimpiady, a w szczegolnosci:
- dokumentacj¢ w sprawie powotania Olimpiady
- prace pisemne uczestnikow (z zawodoéw drugiego stopnia i z zawodow trzeciego stopnia)
z ostatnich 2 lat,
- informatory Olimpiady i tematy wiodgce zawodow,
- listy laureatow 1 nauczycieli, ktorzy przygotowali laureata do Olimpiady
e) opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia organizatorowi program Olimpiady oraz
Regulamin Olimpiady
f) opracowuje i rozprowadza informator Olimpiady, zawierajacy szczegdtowe informacje
o biezacej edycji Olimpiady, w tym Program Olimpiady, zawierajacy informacje
o temacie wiodagcym 1 problematyce ogoélnej Olimpiady oraz wykaz literatury na

poszczeg6lnych stopniach zawodow
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g) powoluje Komisj¢ Organizacyjng Olimpiady
h) ustala terminarz Olimpiady, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. (z p6zn. zm.) w sprawie organizacji oraz sposobu
przeprowadzania konkursow, turniejow i1 olimpiad
I) organizuje zawody centralne
J) opracowuje zadania do II i III etapu Olimpiady, zgodnie z zasadami ujetymi w punkcie
III.11 Regulaminu, oraz dostarcza je organizatorom zawoddéw okrggowych i centralnych
k) wydaje laureatom i finalistom zaswiadczenia wedlug wzoru okre$lonego przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
I) powotuje przewodniczacych Komisji Okrggowych oraz czlonkéw, w tym co najmniej
dwoch przedstawicieli szkol, bioracych udziat w eliminacjach okregowych
m) przyjmuje zgloszenia szkét do udziatu w Olimpiadzie
n) ustala okregi i organizatorow (miejsca przeprowadzenia) zawodow okregowych
0) nadzoruje od strony merytorycznej i organizacyjnej przebieg zawodow okregowych
p) okresla i realizuje tryb odwotawczy dla uczestnikow Olimpiady, rozstrzygajac odwotania
si¢ od oceny prac uczestnikow zawodow okregowych 1 centralnych.
7. Komisje okregowe:
7.1. sa powotywane przez Komitet Gloéwny w skladzie: Przewodniczacy (dyrektor lub
wicedyrektor szkotly) 1 co najmniej dwoch cztonkdéw — przedstawicieli szkot uczestniczacych
w eliminacjach okregowych
7.2. maja nastgpujace zadania:
a) zorganizowanie przebiegu zawodoéw okrggowych zgodnie z Regulaminem Olimpiady
1 wytycznymi Komitetu Glownego
a) wspolpraca z Komitetem Glownym
b) sporzadzenie protokotu z przebiegu zawodow okregowych (druk - zal. nr 3).
7.3. w przypadku przeprowadzania zawodow w dwoch lub wiecej salach Przewodniczacy
Komisji Okrggowej powotuje si¢ Zespoly Nadzorujace w skladzie:
a) przewodniczacy Zespolu Nadzorujacego — wicedyrektor lub nauczyciel danej szkoty
b) cztonkowie — przedstawiciele co najmniej dwoch szkot uczestniczacych w eliminacjach
okregowych
7.4. Zespoty Nadzorujgce majg nastepujace zadania:
b) przeprowadzenie zawodoéw w danej sali zgodnie z Regulaminem Olimpiady i wytycznymi
Komitetu Gtoéwnego
€) wspdlpraca z Przewodniczgcym Komisji Okregowej
d) nadzorowanie prawidlowos$ci i samodzielno$ci pracy uczestnikow
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e) sporzadzenie protokotu z przebiegu zawodow okregowych (druk - zal. nr 3).
8. Komisje szkolne:
8.1. s powotywane przez dyrektoréw szkot, uczestniczacych w Olimpiadzie w sktadzie:
o przewodniczacy - przedstawiciel dyrekcji lub osoba upowazniona przez dyrektora
o czlonkowie:
* 1 -3 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
W pracach Komisji moze bra¢ udzial przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
8.2. maja nastepujace zadania:
o rozpropagowanie Olimpiady na terenie szkoty
O zorganizowanie pomocy w przygotowaniu uczniow do zawodow
o zgloszenie szkoty do udziatu w Olimpiadzie do Komitetu Gtownego (druk - zat. nr 1)

o przygotowanie pomieszczen do przeprowadzenia zawodow

O

zabezpieczenie warunkow do samodzielnej pracy i nadzoru nad prawidtowym przebiegiem
eliminacji
o opracowanie pytan na zawody szkolne w oparciu o obowigzujacy Program Olimpiady
o przeprowadzenie zawodow szkolnych i ocena prac
o sporzadzenie protokotu z przebiegu zawodow (druk - zal. nr 2A) i1 przestanie go do
Komitetu Gtownego.
9. Zadania Jury obejmuja:
e dokonanie oceny prac uczestnikow zawodow okregowych 1 centralnych
e ustalenie 1 ogloszenie wynikow II etapu Olimpiady na podstawie oceny prac uczestnikéw
zawodow okregowych
e ogloszenie listy zakwalifikowanych do zawodow centralnych
¢ ustalenie wynikow zawodow centralnych na podstawie oceny prac uczestnikow zawododw
centralnych oraz ogloszenie informacji w tym zakresie
10. Zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci

10.1. Zakres wiedzy i umiej¢tnosci wymaganych na poszczegodlnych stopniach zawodow oraz
wykaz literatury obowigzujacej uczestnikOw na poszczegdlnych stopniach zawodow
okreslany jest dla kazdej edycji w ,Informatorze Olimpiady Wiedzy 1 Umiejetnosci
Menedzerskich”.

10.2. W szczego6lnosci wymagany zakres 1 poziom wiedzy oraz umiejetnosci dla wszystkich
uczestnikow zawodow wskazany jest w ,,Informatorze Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci
Menedzerskich” jako Program Olimpiady, a ponadto:

a) w zawodach pierwszego stopnia (szkolnych) — wystarczajacy do uzyskania oceny bardzo

dobrej na zakonczenie nauki przedmiotow zawodowych w wymienionych zawodach
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b) w zawodach drugiego stopnia (okregowych) - niezbedny do uzyskania oceny celujacej na
zakonczenie nauki przedmiotow zawodowych w wymienionych zawodach

¢) w zawodach trzeciego stopnia (centralnych) — wykraczajacy ponad podstawe programowa
przedmiotow zawodowych w wymienionych zawodach

11. Informacja o zasadach oceny prac umieszczana jest w kazdym zestawie pytan (zadan) na

kazdym etapie zawodow.
IV. Uczestnicy Olimpiady

1. W Olimpiadzie moga bra¢ udziat wszyscy uczniowie S$rednich szkot zawodowych dla
mtodziezy, zwtaszcza ksztatcagcych w zawodach: technik ekonomista, technik rachunkowosci,
przy uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci uczniow niepetnosprawnych.

2. W eliminacjach szkolnych wuczestniczg uczniowie, ktérzy zadeklaruja wole udzialu
w Olimpiadzie.

3. W zawodach okregowych biora udziat uczestnicy, zakwalifikowani przez Komisj¢ Szkolng na
podstawie uzyskanych wynikow.

4. Do zawodoéw centralnych Komitet Gléwny kwalifikuje 60 os6b na podstawie wynikow
uzyskanych w zawodach okregowych.

5. W zawodach centralnych rezerwowane sa dwa miejsca dla ucznidéw szkoty — organizatora
zawodow centralnych, jesli nikt z tej szkoty nie uzyska kwalifikacji z zawodow okrggowych.
Warunkiem jest osiggnigcie przez ucznidow co najmniej 50 % mozliwych do uzyskania punktow
w zawodach okregowych. Jesli ze szkoly organizatora tylko jedna osoba zakwalifikuje si¢ do
zawodow centralnych w trybie ustepu 4, to druga osoba z tej samej placéwki, zdobywajac co
najmniej 50% punktow, bedzie rowniez zakwalifikowana do zawodow centralnych.

6. Jezeli w trybie pkt 4 nie mozna wybra¢ pelnej grupy 60 uczniow, to Komitet Glowny moze
dodatkowo zakwalifikowa¢ do finalu najlepszego ucznia ze szkoty, ktora jest organizatorem
zawodow okregowych, przy spelnieniu ponizszych warunkow:

a) z tej szkoly nie zakwalifikowal si¢ Zaden uczen w trybie pkt. 4

b) w danych zawodach okregowych uczestniczyli uczniowie z co najmniej 3 szkoét

¢) kwalifikowany uczen osiagnat co najmniej 50 % punktow, mozliwych do uzyskania
w zawodach okrggowych.

7. Komitet Gtowny moze zakwalifikowa¢ do zawodow centralnych w trybie pkt. 4, pkt. 51 pkt. 6
lacznie nie wigcej niz 65 uczniow. W sytuacjach szczegdlnych Komitet Gtowny moze
zdecydowac inaczej.

8. Zgloszenie uczniow do zawodow jest rbwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie

1 wykorzystywanie danych osobowych uczestnika przez komitety organizacyjne dla celow



postepowania kwalifikacyjnego 1 dokumentowania przebiegu Olimpiady, a takze na
publikowanie jego wynikow z zawodow poszczegolnych stopni.

. Uczestnicy Olimpiady i ich opiekunowie sktadajg stosowne oswiadczenia w sprawie wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych osobowych 1 udostepnienia wizerunku, ktére przesyta si¢ do

Komitetu Gtéwnego wraz ze zgloszeniem do zawodow okregowych (druki —zat. 2B i zat. 2C).

V. Organizacja eliminacji szkolnych.

. Eliminacje szkolne odbywaja si¢ w zgloszonych do Olimpiady szkotach, w terminie ustalonym
przez Komisj¢ Szkolng, nie pdzniej jednak niz do dnia wyznaczonego przez Komitet Giowny.

. Jezeli w danej szkole nie organizuje si¢ zawodoéw I stopnia Olimpiady, uczen moze do nich
przystapi¢ w szkole wskazanej przez dyrektora szkoty, po konsultacji z Komitetem Gtéwnym
Olimpiady.

. Zawody przeprowadza Komisja Szkolna w ramach zadan wymienionych w punkcie III. 8

. Zadania na eliminacje szkolne maja charakter testu pisemnego i sprawdzianu umiejetnosci.
Tre$¢ zadan ustalajg Komisje Szkolne, biorgc pod uwage temat przewodni i problematyke
Olimpiady, zamieszczong w Programie Olimpiady.

. Komisja Szkolna zglasza do udzialu w zawodach okregowych uczestnikow na podstawie
wynikow eliminacji szkolnych.

. Z przebiegu zawodow sporzadza si¢ niezwtocznie protokoét 1 przesyta do Komitetu Gtownego

(druk-zal. 24 — elektronicznie w wersji Word , a oryginat pocztq tradycyjng).

VI. Organizacja zawodow okregowych.

. Zawody odbywaja si¢ jednoczesnie we wszystkich wyznaczonych okregach w terminie
ustalonym przez Komitet Gtowny. W kazdym z okregow zawody organizuje ustalony przez
Komitet Gtowny organizator, ktérym zostaje jedna ze szkot uczestniczacych w Olimpiadzie,
znajdujaca si¢ na terenie danego okregu.

. W zawodach okregowych uczestniczg uczniowie zgtoszeni przez Komisje Szkolne.

. Zawody przeprowadza Komisja Okregowa w ramach zadan wymienionych w punkcie II1.7

Regulaminu.

. W zawodach okregowych moze uczestniczy¢ jako obserwator przedstawiciel Komitetu

Glownego.

. Zadania na zawody okrggowe dostarcza Komisji Okrggowej Komitet Giowny.

. Zawody maja forme¢ testu (otwartego i/lub zamknigtego), sprawdzajacego wiadomosci

1 umiejetnosci w zakresie tematu przewodniego i1 problematyki ogdlnej Olimpiady,

zamieszczonych w Programie Olimpiady.
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7. Prace uczestnikow zawodow okregowych sa kodowane wg zasad ustalonych przez Komitet
Glowny.

8. Testy w zawodach okregowych moga by¢ przeprowadzone na arkuszach papierowych lub
w formie elektronicznej (na stanowiskach komputerowych).

9. Z przebiegu zawodow okregowych sporzadza si¢ protokot i przesyta do Komitetu Gtownego.

10. Uczestnikom zawodow okregowych przystuguje prawo odwotania si¢ od oceny prac do

Komitetu Gtéwnego.

VII. Organizacja zawodow centralnych

1. Zawody centralne organizuje Komitet Gtowny i Komisja Organizacyjna w wyznaczonej szkole.

2. W zawodach centralnych uczestniczy 60 — 62 zawodnikow (w szczegdlnym przypadku do 65),
wylonionych przez Komitet Gtowny na podstawie oceny zadan z zawodoéw okrggowych lub
zakwalifikowanych na innych zasadach, wymienionych w punkcie IV.

3. Zawody centralne sa dwustopniowe i obejmuja:

o czg$C pierwszg — testowa pisemng lub elektroniczng (test otwarty, zamknigty) w jezyku
polskim i obcym (angielskim lub niemieckim) oraz sprawdzian praktyczny celem
wylonienia od 10 do 12 najlepszych zawodnikéw, kwalifikowanych do czesci drugiej,

e cze$¢ drugg - final ustny w formie bezposredniej rywalizacji w obecnosci wszystkich
uczestnikow, zaproszonych gosci oraz mtodziezy.

4. Zadania na zawody centralne przygotowuje Komitet Glowny w zakresie tematu przewodniego
i problematyki Olimpiady, zamieszczonych w Programie Olimpiady

5. Uczestnikéw ocenia Jury — powotane przez Komitet Gtoéwny - i oglasza wyniki bezposrednio
po zakonczeniu zawodow.

6. Uczestnicy zawodow centralnych uzyskuja tytut "Finalisty Olimpiady”.

7. Uczestnicy czesci drugiej — finatu ustnego zawodow centralnych - uzyskuja tytut "'Laureata
Olimpiady ™.

8. Z przebiegu zawodow centralnych sporzadza si¢ protokot.

9. Uczestnikom zawoddéw centralnych przystuguje prawo odwotania si¢ od oceny prac do
Komitetu Gtownego.

10. W sytuacjach nadzwyczajnych, np. w zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym, zawody
centralne mogg by¢ przeprowadzone w jednym dniu jako jednostopniowe jednoczes$nie w kilku
wyznaczonych szkotach na terenie kraju, a w szczegdlnych przypadkach moga by¢ odwotane.

11. Zawody centralne przeprowadzane w jednym dniu jako zawody jednostopniowe (dotyczy
sytuacji opisanej w pkt. 10) obejma cz¢$¢ testowa (test otwarty, zamknigty) w jezyku polskim
1 obcym (angielskim lub niemieckim) oraz sprawdzian praktyczny z wykorzystaniem

oprogramowania komputerowego.
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12. Finalisci (10, 11 lub 12 najlepszych), ktérzy w zawodach centralnych jednostopniowych
uzyskaja najwyzsza liczbe punktéw, otrzymaja tytut ""Laureata Olimpiady"'.

13. W przypadku odwotania zawodow centralnych finalistami Olimpiady zostaja uczestnicy
zawodow okregowych, ktorzy uzyskaja najwyzsza liczbe punktow, a liczba finalistow

okreslona jest w pkt. 2.

VIII. Zasady finansowania.
1. Organizator Olimpiady zapewnia wyzywienie i nocleg uczestnikom oraz ich opiekunom
podczas zawodow centralnych.

2. Zrodta finansowania Olimpiady WiUM sa nastepujace:
a) Srodki wtasne Organizatora,
b) mozliwe dotacje ministerstwa wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
¢) pozyskane fundusze od sponsordw i partnerow
d) wptaty 1 darowizny 0s6b fizycznych i instytucji.

IX. Terminarz Olimpiady
Szczegotowe kalendarium na dany rok szkolny kazdorazowo ustala Komitet Gtowny, podajac je
w ,,Informatorze Olimpiady Wiedzy i Umiej¢tno$ci Menedzerskich” oraz w liscie do Dyrektorow

zawodowych szkot srednich, zapraszajacym do udziatu w Olimpiadzie.

X. Nagrody i uprawnienia zwyciezcow Olimpiady i nauczycieli.

1. Uczestnik, ktory osiagnal w zawodach okregowych co najmniej 50% mozliwych do zdobycia
punktow, otrzymuje list - wyrdznienie.

2. Uczestnik zawodow centralnych otrzymuje tytul "Finalisty Olimpiady". Komitet Gléwny
Olimpiady wydaje finaliScie zaswiadczenie, wedlug wzoru okre§lonego w zalgczniku do
Rozporzadzenia. Uprawnienia przystugujace finalistom w zawodzie technik ekonomista oraz
technik rachunkowosci okresla minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Wszyscy finalisci Olimpiady otrzymuja zaswiadczenie 1 sg zwolnieni z czesci pisemnej
egzaminu zawodowego.

4. Finalisci (10, 11 lub 12 najlepszych), ktérzy w zawodach centralnych uzyskaja najwyzsza liczbe
punktow, otrzymaja tytul '"Laureata Olimpiady".

5. Zwycigzcy Olimpiady - zdobywcy I, II i1 III miejsca zawoddéw centralnych - otrzymaja
jednorazowe stypendium naukowe.

6. Wszyscy Laureaci Olimpiady otrzymaja dyplomy i nagrody rzeczowe.

7. Nagrody dla zwycigzcow eliminacji szkolnych, zawodow okrggowych moga by¢ przyznawane
przez Komisje Szkolne i Komisje Okr¢gowe w ramach $rodkow zgromadzonych we wlasnym

zakresie.
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8. Jury ustala réwniez wyniki i przyznaje nagrody w klasyfikacji zespotowej. W tej klasyfikacji
bierze si¢ pod uwage liczbg punktow trzech najlepszych uczniow danej szkoty, uzyskanych
przez nich w zawodach centralnych i okregowych.

9. Nauczyciele - opiekunowie naukowi zdobywcow I, II 1 III miejsca w zawodach centralnych
Olimpiady otrzymaja dyplomy — wyrdznienia i mogg otrzymacé nagrody rzeczowe.

10. Dla zwycigzcow w klasyfikacji indywidualnej i zespolowej organizatorzy moga ufundowac

puchary lub medale pamiagtkowe.

PROGRAM
XII Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Menedzerskich
rok szkolny 2026/2027

Wstep

Olimpiada Wiedzy 1 Umiej¢tnosci Menedzerskich jest przewidziana dla uczniéow $rednich szkot
zawodowych, ksztatcacych sie szczegdlnie w takich zawodach, jak: technik ekonomista i technik
rachunkowosci.

Program Olimpiady obejmuje wiedz¢ 1 umiejetnosci, mieszczace si¢ w nastepujacych
dyscyplinach: ekonomia i rachunkowos¢.

Zagadnienia ujete w programie nawigzuja do podstaw programowych przedmiotéw (wiedzy
zawodowej), realizowanych w szkotach $rednich, ksztalcacych w wyzej wymienionych zawodach.
W ramach tresci programowych wyr6znia si¢ wiedz¢ 1 umiejgtnosci w zakresie tematu
przewodniego i1 problematyki ogdlne;.

Temat przewodni jest ustalany indywidualnie dla kazdej edycji Olimpiady. Zagadnienia objete
tematem przewodnim wykraczaja w pewnej mierze poza materiat nauczania w szkotach srednich,
wobec czego do ich opracowania potrzebne sg rowniez inne — niz podreczniki szkolne — zrodia
wiedzy (na przyklad podrgczniki akademickie, ksigzki naukowe, wydawnictwa statystyczne,
czasopisma ekonomiczne, Zrddla internetowe, akty prawne, informacje o biezacej sytuacji
spoteczno-gospodarczej w kraju i na swiecie).

Natomiast problematyka ogolna jest statym elementem Programu, obowiazujacym we wszystkich
Olimpiadach. Jest ona w zasadzie zgodna z obowigzujagcymi podstawami programowymi
nauczania przedmiotow zawodowych w technikach o profilu ekonomicznym i podstawowych

kanonach kultury ekonomicznej spoteczenstwa.

Czes¢ pierwsza

Tematem przewodnim XII Olimpiady Wiedzy i Umiej¢tnosci Menedzerskich jest:
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»Cyfrowa transformacja gospodarki - szanse i wyzwania dla przedsiebiorstw”

Zagadnienia dotyczace tematu wiodgcego:

1. Cyfrowa transformacja gospodarki i przedsi¢biorstw
Istota cyfryzacji, digitalizacji i transformacji cyfrowej. Gospodarka cyfrowa i jej znaczenie dla
rozwoju gospodarczego. Technologie cyfrowe jako czynnik zmian w funkcjonowaniu
przedsiebiorstw. Korzysci, koszty i bariery transformacji cyfrowej. Wptyw transformacji cyfrowe;j
na produktywnos$¢, innowacyjnos¢ i konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw. Poziom cyfryzacji
przedsigbiorstw i gospodarki w Polsce oraz Unii Europejskie;.

2. Technologie cyfrowe i sztuczna inteligencja w przedsi¢biorstwie
Chmura obliczeniowa, Internet Rzeczy (IoT), Big Data i analiza danych. Automatyzacja
1 robotyzacja procesow. Systemy ERP, CRM 1 Business Intelligence. Przemyst 4.0 i Przemyst 5.0.
Istota i rodzaje sztucznej inteligencji. Generatywna sztuczna inteligencja. Zastosowanie Al
w zarzadzaniu, analizie danych, marketingu, obstudze klienta, finansach i rachunkowosci.
Korzysci i ryzyka zwigzane z wykorzystaniem Al

3. Cyfrowe modele biznesowe, handel elektroniczny i marketing cyfrowy
Wptyw cyfryzacji na modele biznesowe przedsigbiorstw. E-commerce 1 handel wielokanatowy.
Platformy cyfrowe i gospodarka platformowa. Ekonomia wspoéldzielenia. Marketing cyfrowy
1 media spoteczno$ciowe. Personalizacja oferty i wykorzystanie danych o klientach. Nowe
produkty i ustugi cyfrowe. Wplyw cyfryzacji na relacje przedsicbiorstwa z klientami
1 kontrahentami.

4. Rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstwa w warunkach transformacji cyfrowej

Cyfryzacja procesoOw ksiegowych 1 finansowych. Automatyzacja ewidencji ksiggowe;.
Elektroniczny obieg dokumentow. E-faktury 1 Krajowy System e-Faktur (KSeF). Cyfrowe
raportowanie 1 sprawozdawczo$¢ finansowa. Wykorzystanie systemow informatycznych, analizy
danych 1 AI w rachunkowosci oraz controllingu. Bankowos¢ elektroniczna 1 mobilna. Platnosci
cyfrowe 1 fintech. Wplyw inwestycji w technologie cyfrowe na koszty, przychody, wynik
finansowy, rentownos$¢ 1 ptynno$¢ przedsigbiorstwa. Ocena ekonomicznej efektywnosci inwestycji
w cyfryzacje.
Z tego zakresu mozliwe sg typowe zadania praktyczne, np.:

« obliczenie kosztoéw wdrozenia systemu ERP i1 uzyskanych oszczgdnosci,

e pordéwnanie wariantow inwestycji w automatyzacje,

e obliczenie okresu zwrotu z inwestycji cyfrowej,

o wplyw automatyzacji na koszty pracy 1 wynik finansowy,

e analiza danych z ewidencji ksiggowe;j,

« kalkulacja rentownosci sprzedazy internetowe;,

« analiza ptynnosci po wdrozeniu nowych form ptatnosci.

5. Rynek pracy, organizacja i zarzadzanie w przedsiebiorstwie cyfrowym
Wplyw automatyzacji, robotyzacji i sztucznej inteligencji na zatrudnienie oraz strukture rynku
pracy. Nowe zawody 1 zmiany charakteru pracy. Kompetencje cyfrowe i kompetencje przysztosci.
Reskilling 1 upskilling. Praca zdalna i hybrydowa. Zarzadzanie zespotami w $srodowisku cyfrowym.
Wykorzystanie technologii cyfrowych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Wplyw cyfryzacji na
organizacj¢ pracy i wydajno$¢ pracownikow.

6. Dane, cyberbezpieczenstwo i odpowiedzialne wykorzystanie technologii
Dane jako zasob przedsigbiorstwa. Gromadzenie, przetwarzanie 1 wykorzystywanie danych
w podejmowaniu decyzji. Ochrona danych osobowych i prywatno$ci. Podstawowe zagrozenia
cybernetyczne. Ekonomiczne konsekwencje cyberatakow. Zarzadzanie ryzykiem cybernetycznym.
Bezpieczenstwo systeméw finansowo-ksiegowych. Etyczne i odpowiedzialne wykorzystanie
sztucznej inteligencji. Wiarygodno$¢ informacji generowanych przez Al. Odpowiedzialnos¢
cztowieka za decyzje wspomagana przez systemy informatyczne.
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7. Spoleczno-ekonomiczne uwarunkowania transformacji cyfrowej i polityka cyfrowa

Wpltyw  transformacji  cyfrowej na  gospodarkg,  przedsigbiorstwa,  konsumentow
i spofeczenstwo. Cyfryzacja a rozwdj sektora MSP. Wykluczenie cyfrowe i nieréwnosci
w dostepie do technologii. Cyfryzacja a zrownowazony rozwoj. Rola panstwa w rozwoju
gospodarki cyfrowej. E-administracja. Polityka cyfrowa Polski 1 Unii Europejskiej. Podstawowe
regulacje dotyczace sztucznej inteligencji, danych i ustug cyfrowych. Programy wspierajace
cyfryzacje przedsigbiorstw. Mierniki rozwoju gospodarki cyfrowej oraz zrodta danych
statystycznych.

Czes¢ druga

Problematyka ogolna Olimpiady /gtéwnie z zakresu podstaw programowych dla
zawodow technik ekonomista i technik rachunkowosci/

Podstawy mikro i makroekonomii
Polityka gospodarcza

Zarzadzanie

Elementy prawa

Przedsigbiorstwo i jego funkcjonowanie
Analiza ekonomiczna przedsi¢biorstwa
Statystyka

Rachunkowos¢

. Organizacja prac biurowych

10. Kadry i ptace

11. Marketing

12. Informatyka

13. Jezyk obcy zawodowy

©CoNorwNPE

Zagadnienia szczegolowe do czesSci drugiej:

1. Podstawy mikro i makroekonomii.
Podstawowe pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki. Dziatania instrumentéw polityki
budzetowej, polityki pieni¢znej oraz polityki zagranicznej panstwa.
Dobra i ustugi. Podstawowe podmioty w gospodarce rynkowej. Pojgcie 1 rodzaje rynku. Prawo
popytu i podazy. Réwnowaga rynkowa. Elastyczno$¢ popytu i podazy. Zachowania konsumenta
1 producenta na rynku. Makroekonomiczny pomiar gospodarki. Wzrost 1 rozwdj gospodarczy.
Cykliczny rozwo6j gospodarki. Inflacja. Bezrobocie. Budzet i1 polityka fiskalna. Pienigdz, banki

1 polityka monetarna.

2. Polityka gospodarcza
Podstawowe pojecia polityki gospodarczej. Cele, uwarunkowania, dziedziny i kierunki polityki

gospodarczej. Instrumenty polityki gospodarcze;.

3. Zarzadzanie
Pojecie, cele, funkcje zarzadzania. Strategie 1 koncepcje zarzadzania. Instrumenty zarzadzania.
Budzety jako instrument zarzadzania. Controlling.
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4. Elementy prawa

Przepisy prawa cywilnego, prawa administracyjnego, prawa pracy, prawa ochrony wlasnosci
intelektualnej 1 przemystowej, prawa w zakresie ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

5. Przedsi¢biorstwo i jego funkcjonowanie

Klasyfikacja i cechy przedsigbiorstw. Formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstw. Produkcja

dobr i $wiadczenie ushug jako przedmiot dziatalnos$ci przedsigbiorstw. Zaopatrzenie i gospodarka
materialowo-towarowa. Sprzedaz w obrocie krajowym 1 zagranicznym. Kalkulacja ceny

sprzedazy. Dokumentacja sprzedazy. Eksport, import, dostawa i nabycie wewngtrzwspolnotowe.
Zatrudnienie i place. Majatek przedsigbiorstwa i zrodla jego finansowania. System finansowy
przedsigbiorstwa — kapitaty, przychody i koszty, podatki i wynik finansowy. Rozliczenia
finansowe 1 podatkowe. Przedsiebiorstwo a system ubezpieczeniowy.
Przedsigbiorstwo a system bankowy. Rozliczenia w obrocie krajowym i mig¢dzynarodowym.
Planowanie dziatalnosci gospodarczej. Biznes plan. Organizacja i zarzadzanie przedsi¢biorstwem.
Podatki w przedsiebiorstwie. Uproszczone formy ksiegowosci — ksiega przychodow i rozchodow,

ryczalt ewidencjonowany. Dziatalno$¢ gospodarcza a przedsigbiorstwo.

6. Analiza ekonomiczna przedsiebiorstwa
Pojecie, rodzaje 1 zadania analizy ekonomicznej. Metody analizy ekonomicznej. Analiza
techniczno-ekonomiczna przedsigbiorstwa — analiza efektéw rzeczowych i1 czynnikoéw produkcji.
Analiza finansowa przedsigbiorstwa — analiza przychodow, kosztéw 1 wyniku finansowego.
Analiza progu rentownosci. Dzwignia finansowa. Analiza pozioma i pionowa bilansu. Analiza
wskaznikowa.
7. Statystyka
Analiza statystyczna: analiza nat¢zenia, analiza struktury, analiza tendencji centralnej, analiza
rozproszenia, analiza dynamiki, analiza wspodtzalezno$ci. Obliczanie 1 interpretowanie miar
statystycznych. Wykorzystanie analizy statystycznej do oceny, wyciggania wnioskow
1 podejmowania decyzji w przedsigbiorstwie.
8. Rachunkowos¢
Istota 1 funkcje rachunkowosci. Organizacja rachunkowosci 1 sprawozdawczos$ci finansowe;.
Funkcjonowanie kont bilansowych, wynikowych, pozabilansowych 1 analitycznych. Procesy
obserwacji, pomiaru i rejestracji na kontach operacji gospodarczych. Ewidencja $rodkow
pienieznych, rozrachunkéw, obrotu materialowego i towarowego, aktywow trwatych, funduszéw
przedsi¢biorstwa, wyniku finansowego. Przeprowadzanie inwentaryzacji i rozliczanie jej
wynikéw. Klasyfikacja, ewidencja, rozliczenie 1 kalkulacja kosztow. Wycena skladnikéw
aktywow 1 pasywow. Ustalanie wyniku finansowego. Mierniki oceny dziatalnosci przedsigbiorstwa.
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9. Organizacja prac biurowych
Organizacja jednostki. Struktury organizacyjne. Wigzi shuzbowe i funkcjonalne. Zadania komorek
biurowych. Zasady organizacji pracy biurowej. Prowadzenie dokumentacji biurowej. Pisma ze
wzgledu na tres¢, obieg, forme i jawno$¢ informacji. Obieg dokumentoéw. Archiwizowanie

dokumentacji jednostki. Przestrzeganie tajemnicy zawodowej. Ochrona danych.

10. Kadry i place
Rekrutacja 1 wybdr kandydatow do pracy. Dokumentacja kadrowa. Elementy i funkcje
wynagrodzen. Wynagrodzenia i inne §wiadczenia zwigzane z pracg. Dokumentacja placowa.
Obliczanie wynagrodzen w roznych systemach. Sktadki ZUS i podatek dochodowy od
wynagrodzen. Wynagrodzenia chorobowe oraz zasitki. Zakladowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych. Analiza kadrowo-ptacowa.

11. Marketing
Istota 1 podstawy marketingu. Mikro 1 makrootoczenie przedsigbiorstwa. Badania marketingowe.
Produkt jako instrument marketingu mix. Miejsce i rola cen w marketingu mix. Dystrybucja jako
obszar w marketingu mix. Znaczenie promocji w marketingu mix. Organizacja marketingu

w przedsigbiorstwie. Dziatania marketingowe a system prawny.

12. Informatyka
Znajomos$¢ obstugi edytora tekstow ,,MS Word” 1 jego wykorzystanie w prowadzeniu
przedsigbiorstwa, znajomos$¢ obstugi arkusza kalkulacyjnego ,,MS Excel” i jego wykorzystanie
w prowadzeniu przedsigbiorstwa, znajomo$¢ obstugi bazy danych ,,MS Access” 1 jej
wykorzystanie w prowadzeniu przedsigbiorstwa, znajomo$¢ prezentacji multimedialnej: ,,MS

PowerPoint” 1 jej wykorzystanie w prowadzeniu przedsigbiorstwa.

13. Jezyk obcy zawodowy
Dokumentacja biurowa (w sprawach osobowych i handlowych). Wykorzystanie jezyka obcego
w kontaktach z klientem i1 wspotpracownikami. Przygotowanie aplikacji do przedsigwzigé
1 programow mie¢dzynarodowych. Thumaczenie tekstu ekonomicznego (z jezyka polskiego na obcy

1 odwrotnie).
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PROPONOWANA LITERATURA I ZRODEA WIEDZY

Literatura z zakresu problematyki ogdlnej i wiedzy ekonomicznej

1. Podre¢czniki szkolne

2. Podreczniki akademickie, np.:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
)
j)

Elementarne zagadnienia ekonomii pod red. R. Milewskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2019,

Podstawy ekonomii pod red. R. Milewskiego, E. Kwiatkowskiego, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2018,

Polityka gospodarcza pod red. B. Winiarskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019,
Finanse, Owsiak S., Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2015,

Gospodarka Dobra Wspolnego. Model ekonomii przysztosci, Christian Felber, Wydawnictwo
Biaty Wiatr,

Krzakiewicz K., Cyfert Sz., Podstawy zarzadzania organizacjami, UEP Poznan 2020,
Stoner J., Freeman R., Gilbert D., Kierowanie, PWE Warszawa 2013,

Capitanio M.E., Di Cicco A., Komunikacja w polityce i biznesie: sztuka przekonywania
w epoce postprawdy. CeDeWu Warszawa 2019,

Mruk H., Pilarczyk B., Stawinska M., Marketing. Koncepcje-Strategie-Trendy,
Wydawnictwo UEP Poznan 2015,

Ziolo M., Finanse zréwnowazone. Rozwdj. Ryzyko. Rynek, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne Warszawa 2020.

3. Zrodia internetowe

a)

b)

portale internetowe o tematyce ekonomicznej, dotyczace gospodarki, finanséw
przedsigbiorstwa, marketingu 1 zarzadzania oraz wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci np.:
www.nbportal.pl

www.money.pl

www.bankier.pl

www.gazetaprawna.pl

www.biznes.gov.pl

www.twoja-firma.pl/slownik.html

www.ngo.pl

www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

www.ksiegowosc.infor.pl/

www.sprawiedliwyhandel.pl

www.csrinfo.org

w przygotowaniu do Olimpiady zaleca si¢ korzystanie w szczeg6lnosci z aktualnych
materialow publikowanych na stronach:

— Glownego Urzegdu Statystycznego — stat.gov.pl,

— Eurostatu — ec.europa.eu/eurostat,

— Komisji Europejskiej — commission.europa.eu,

— Ministerstwa Cyfryzacji — gov.pl/web/cyfryzacja,

— Ministerstwa Finanso6w — podatki.gov.pl oraz ksef.podatki.gov.pl,

— Narodowego Banku Polskiego — nbp.pl,

— Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci — parp.gov.pl,

— Urzgdu Ochrony Danych Osobowych — uodo.gov.pl,

- Europejskiej Agencji ds. Cyberbezpieczenstwa (ENISA) - enisa.europa.eu.
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I1. Zrédla wiedzy zwiazane z tematem przewodnim XII Olimpiady WiUM

Proponowana literatura podstawowa

1. GUS, Spoleczenstwo informacyjne w Polsce, najnowsze wydanie.

Coroczna publikacja obejmujaca wykorzystanie ICT w przedsiebiorstwach, gospodarstwach
domowych i1 administracji, sektor ICT oraz poréwnania Polski z UE.
GUS — Spoteczenstwo informacyjne

PARP, Raport o stanie sektora malych i srednich przedsiebiorstw w Polsce, najnowsze
wydanie, przydatny zwlaszcza rozdzial dotyczacy wykorzystania ICT w polskich
przedsigbiorstwach (w edycji 2025 jest to caly rozdziat 5).

PARP — Raport o stanie sektora MSP 2025

Eurostat, Digitalisation in Europe, najnowsze wydanie, dobre zrodto dla porownania Polski
z innymi krajami UE w zakresie wykorzystania Al.
Eurostat — Digitalisation in Europe 2026

Komisja Europejska, Digital Decade Country Report — Poland, najnowsze wydanie -
szczegolnie przydatne, dotyczace cyfryzacji przedsiebiorstw, infrastruktury, kompetencji
cyfrowych i polityki cyfrowe;.

Digital Decade — Poland

Lampart M., Rozwiqzania generatywnej sztucznej inteligencji — zagrozenia i aspekty prawne,
PARP, 2023 - dobry materiat dla przedsigbiorcow, wyjasnia Al, generatywng Al i problemy
zwigzane z jej wykorzystaniem w dziatalno$ci gospodarcze;.

PARP — Generatywna sztuczna inteligencja

Ministerstwo Finansow, Podrecznik KSeF 2.0, czeSci I-III — przydatny gldéwnie w zakresie
zasad funkcjonowania KSeF, wystawiania 1 odbierania faktur oraz wykorzystania systemu
w przedsigbiorstwie. Ministerstwo Finansow — materialy KSeF 2.0

Literatura i zrédla uzupelniajace

1.

Cosgrove J., Cachia R., DigComp 3.0: European Digital Competence Framework, Publications
Office of the European Union, Luxembourg 2025 — w szczegolnosci w zakresie kompetencji
zwigzanych ze sztuczng inteligencjg 1 bezpieczenstwem cyfrowym.

ENISA, Cybersecurity Guide for SMEs — 12 Steps to Securing Your Business, European Union
Agency for Cybersecurity, 2021 (dostgpna polska wersja jezykowa).

Narodowy Bank Polski, Ocena funkcjonowania polskiego systemu platniczego, najnowsze
dostepne wydanie — w szczegolnosci w zakresie ptatnosci bezgotowkowych, kart platniczych,
ptatnosci mobilnych, innowacyjnych instrumentow platniczych oraz bezpieczenstwa ptatnosci.

Urzad Ochrony Danych Osobowych, Zanim wdroZysz narzedzie Al, sprawd? czy jest ono zgodne
z zasadami RODO, 2026 — w szczegdlnosci Wersja dla MSP — praktyczna checklista RODO dla
wdrazania Al

Komisja Europejska, Digital Decade Policy Programme 2030 oraz aktualne materialy dotyczace
realizacji programu ,,Droga ku cyfrowej dekadzie 2030” — w szczegolnosci w zakresie cyfryzacji
przedsigbiorstw, kompetencji cyfrowych, infrastruktury cyfrowej oraz cyfrowych uslug
publicznych.

Komisja Europejska, aktualne materialy informacyjne dotyczgce europejskiego aktu
w sprawie sztucznej inteligencji (Al Act) — w szczegodlnosci dotyczace podejécia opartego na
ryzyku, obowigzkéw podmiotow wykorzystujacych systemy Al oraz zasad przejrzystosci.
Ministerstwo Cyfryzacji, Strategia Cyfryzacji Panstwa, 2026 — w zakresie celow
1 kierunkow transformacji cyfrowej Polski.
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https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rozwiazania-generatywnej-sztucznej-inteligencji---zagrozenia-i-aspekty-prawne?utm_source=chatgpt.com
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/digitalisation-2026?utm_source=chatgpt.com
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/factpages/poland-2025-digital-decade-country-report?utm_source=chatgpt.com
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