Stowarzyszenie Dyrektorow 1 Nauczycieli
Tworczych 1 Aktywnych Szkot Zawodowych
w Bydgoszczy

INFORMATOR

XI OLIMPIADY WIEDZY I UMIEJETNOSCI
MENEDZERSKICH

rok szkolny 2025/2026

Opracowanie:

Komitet Glowny Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Menedzerskich

Konin - wrzesien 2025

1



KOMITET GLOWNY
Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Menedzerskich

List
do dyrektorow
zawodowych szkol srednich

Szanowni Panstwo,

Komitet Gtowny Olimpiady Wiedzy 1 Umiej¢tnosci Menedzerskich serdecznie zaprasza do
wzigcia udzialu w XI Olimpiadzie Wiedzy i Umiejetnosci Menedzerskich. Przeprowadzenie
poszczeg6lnych etapow Olimpiady planowane jest w miesigcach od wrzesnia 2025 r. do grudnia
2025 r. Szczegdtowy Terminarz zamieszczono w dalszej czg¢sci Informatora.

W tym roku szkolnym jest realizowana kolejna X1 - ta edycja Olimpiady WiUM, a wcze$niej
przez dwadzie$cia lat organizowali$my réwniez ogdlnopolski konkurs o podobnym charakterze pod
nazwa: Turniej Wiedzy i Umiejetnosci Handlowo-Menedzerskich.

Organizatorem Olimpiady Wiedzy i UmiejetnoSci Menedzerskich jest Stowarzyszenie
Dyrektoréow i Nauczycieli Twérczych i Aktywnych Szkél Zawodowych w Bydgoszczy.
Patronat Naukowy nad Olimpiada pelni Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu.

Do udziatu w Olimpiadzie zapraszamy uczniow srednich szkot zawodowych, ksztatcacych si¢
szczegoOlnie w zawodach technik ekonomista i technik rachunkowosci. Laureaci 1 finalisci Olimpiady
sa zwolnieni z czeSci pisemnej egzaminu zawodowego, a przywilej ten dotyczy wymienionych
zawodow.

Program Olimpiady obejmuje wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie problematyki ogdlnej
dotyczacej dwoch dziedzin: ekonomia i rachunkowos¢ oraz tematu wiodacego. Temat wiodacy
XI Olimpiady WiUM brzmi: ,, Wiedza, przedsiebiorczosé¢ i odpowiedzialnosé — menedZerowie
przyszlosci”.  Szczegoty zawarte sa w  Programie Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci
Menedzerskich dostepnym w dalszej czesci Informatora.

Podstawowe zalozZenia organizacyjne X| Olimpiady Wiedzy i Umiejetno$ci Menedzerskich sa
w tym roku szkolnym w wigkszoSci takie same, jak w przypadku ubieglorocznej edycji.
Przewidujemy przeprowadzenie — zgodnie z Regulaminem — trzech etapéw Olimpiady. Planujemy
je zorganizowa¢ zgodnie z nizej podanym Terminarzem. Eliminacje szkolne odbeda sie

w poszczegolnych szkotach wg dotychczasowych zasad, natomiast zawody okregowe planujemy
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przeprowadzi¢, podobnie jak w roku ubieglym, w wersji elektronicznej (testy rozwiazywane na
stanowiskach komputerowych zamiast arkuszy papierowych). Uczestnicy zakwalifikowani do
IT etapu przystapia do tych zawodéw w miejscu wskazanym jako Okreg (wykaz okregow
w zalgczniku). Zawody centralne planowane sg jak dotychczas w wersji dwudniowej - czes¢
praktyczna w pierwszym dniu, final ustny w drugim dniu. Jedynie w sytuacji zagrozen
epidemiologicznych i koniecznych ograniczen Komitet Gldwny moze podjac decyzje i zastosowac
wariant jednostopniowych zawodéw centralnych (test + czes¢ praktyczna, bez finalu ustnego)

organizowanych w jednym dniu, jednoczesnie w kilku strefach.

Dziekujac bardzo za dotychczasowe wsparcie, Komitet Gldwny zwraca sie¢ do dyrektorow
szkot i nauczycieli z prosba o podjecie trudu organizacji zawodéw szkolnych i okregowych oraz
przygotowanie miodziezy do Olimpiady. Realizacja tak duzego przedsiewziecia bytaby niemozliwa
bez organizacyjnego i merytorycznego wysitku i zaangazowania dyrektoréw i nauczycieli.

Wiecej informacji o XI Olimpiadzie Wiedzy i Umiejetnosci Menedzerskich (szczeg6lowy
Terminarz, Regulamin oraz Program Olimpiady) znajduje sie w dalszej czeSci Informatora oraz

w zalgcznikach.

XI Olimpiada WiUM  bedzie sfinansowana ze srodkéw Stowarzyszenia Dyrektoréw
i Nauczycieli Tworczych i Aktywnych Szkot Zawodowych oraz wplat szk6t. W tym roku obowiazuje
wplata za jednego uczestnika zawodéw okregowych wynoszaca 70 zt - termin platnosci do
6 listopada 2025 r. Jednocze$nie ustalono optate za jednego zawodnika, zakwalifikowanego do
zawodow finalowych w wysokosci 90 zt - termin platnosci do 5 grudnia 2025 r.

Whplaty powinny by¢ dokonane na konto Stowarzyszenia DiNTiASZ (Bank Spétdzielczy
w Jastrowiu o/Szczecinek 55 8935 0009 1300 4888 2000 0010). Na dowodzie wplaty nalezy
obowiazkowo i czytelnie wpisa¢ nazwe szkoly i miejscowosc.

Informacje dotyczace Olimpiady zamieszczane bedq na biezaco na stronie internetowej
Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie -
www.zscku.konin.pl oraz na stronie internetowej Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli

Tworczych i Aktywnych Szkét Zawodowych — www.tworczeiaktywne.pl.

KOMITET GLOWNY Prezes Stowarzyszenia
Olimpiady Wiedzy Dyrektoréw i Nauczycieli
1 Umiejetnosci Menedzerskich Tworczych 1 Aktywnych Szkét, Zawodowych

B

mgr Robert Jasek



TERMINARZ XI Olimpiady
Wiedzy i Umiejetnosci Menedzerskich

Planowane terminy poszczeg6lnych etapow XI Olimpiady WiUM:

1. Zgloszenie udziatu szkoty w Olimpiadzie WiUM (druk - zalgcznik nr 1) - do
10 pazdziernika 2025 r.
2. Eliminacje szkolne - do 21 pazdziernika 2025 r.

w

Zgloszenia uczestnikow do zawodow okregowych (druk — zalgcznik nr 2A) - do
28 pazdziernika 2025 r.
Dokonanie wptaty na konto Stowarzyszenia DINTIiASZ - do 6 listopada 2025 r.

Zawody okregowe - 20-listepada20254 25 listopada 2025 r.
Ogloszenie wynikow zawoddéw okregowych — 30 listopada 2025 r.

N o g &~

Potwierdzenie udzialu w finale oraz dokonanie wptaty na konto Stowarzyszenia
DINTIASZ — do 5 grudnia 2025 r.

8. Zawody centralne - 11 - 12 grudnia 2025 r./* - planowane w Poznaniu w siedzibie
Uniwersytetu Ekonomicznego

UWAGA:

/* 1) wszczegolnej sytuacji, np. w razie zagrozenia epidemiologicznego, zawody
centralne mogq by¢ zorganizowane w ciqggu jednego dnia (test + cz. praktyczna/

2) o szczegotach uczestnicy zostang poinformowani po etapie okregowym

Zgloszenia udziatu szkét (druk - zal. nr 1) nalezy przesyta¢ tylko poczta elektroniczng
na adres: e-mail: olimpiada.wium@zscku.konin.pl

Oryginal zgloszenia podpisany przez dyrektora szkoty pozostaje w dokumentacji szkolne;.
Wykaz proponowanych okrggdéw podano w zatgczniku.

Zgloszenia uczestnikow do zawodow okregowych (druk - zal. nr 2A) oraz wzér testu
szkolnego z podaniem poprawnych odpowiedzi (dokumenty w wersji WORD) nalezy
przesta¢ niezwlocznie po przeprowadzeniu eliminacji szkolnych poczta elektroniczna na
adres: e-mail: olimpiada.wium@zscku.konin.pl

Oryginal zgloszenia uczestnikow (druk - zal. nr 2A) z podpisami i piecze¢ciami oraz
oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych uczestnikéw 1 opiekunow (druki — zal.
2B i 2C) nalezy przesta¢ poczta tradycyjng na adres:

Komitet Gléwny Olimpiady Wiedzy
i Umiejetnosci Menedzerskich
62 — 500 Konin, ul. Wodna 1
z dopiskiem ,, Olimpiada WiUM”
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REGULAMIN
Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Menedzerskich

I. Postanowienia ogolne.

1. Olimpiada jest organizowana w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania
konkurséw, turniejow 1 olimpiad. (Dz. U. nr 13, poz. 125 ze zmianami w: 2009 r. nr 126, poz.
1041, 2014 r. poz. 1290, 2017 r. poz. 1580, 2020 r. poz. 1036).

2. Podstawowe obowigzki organizatoréw i uczestnikow Olimpiady wynikaja z niniejszego
Regulaminu 1 Programu Olimpiady. Program Olimpiady okreslony jest w odrgbnym
dokumencie dla kazdej edycji Olimpiady - ,,Informatorze Olimpiady Wiedzy 1 Umiejetnosci
Menedzerskich”.

I1. Cele i zasi¢g Olimpiady
1. Cele Olimpiady:

e rozwijanie wsrdd ucznidéw motywacji do doskonalenia umiejetno$ci menedzerskich,
e zwigkszanie skutecznosci dostosowywania programdéw nauczania do wspolczesnych
wymagan obowigzujacych przy organizacji i funkcjonowaniu przedsigbiorstw,
e podnoszenie wiedzy zawodowej ucznidow ksztatcacych si¢ szczegdlnie w zawodach:
technik ekonomista, technik rachunkowosci,
e promowanie uczniow posiadajacych ponadprzecigtng wiedze 1 zdolnos$ci menedzerskie,
e ksztalcenie postaw 1 mySlenia przedsigbiorczego oraz zachecanie do zachowan
przedsiebiorczych w praktyce.
2. Olimpiada ma zasi¢g ogdlnokrajowy i odbywa si¢ w trzech etapach:
e ctap I - eliminacje szkolne
e ctap II - zawody okrggowe
e ectap III - zawody centralne.
II1. Organizacja Olimpiady.
1. Olimpiad¢ Wiedzy i Umiejetnosci Menedzerskich organizuje Stowarzyszenie Dyrektorow
1 Nauczycieli Tworczych 1 Aktywnych Szkot Zawodowych w Bydgoszezy we wspotpracy
z Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu, ktory peini Patronat Naukowy i zajmuje si¢
organizacja zawodow centralnych.
2. Eliminacje szkolne przeprowadza kazda szkota, ktéra zglosi swdj udziat w Olimpiadzie,

natomiast zawody okregowe odbywaja si¢ w wyznaczonych okregach (wykaz w zatgczniku).



3. W zaleznos$ci od potrzeb w organizacj¢ zawoddéw centralnych moga by¢ wilaczone szkoty
zrzeszone w Stowarzyszeniu DiINTIASZ proponowane przez organizatora Olimpiady
1 zaakceptowane przez Komitet Glowny.

4. Organizator Olimpiady powotuje:

e Komitet Gtowny
e Komisj¢ Organizacyjng

5. Przeprowadzenie Olimpiady powierza si¢:
a) Komitetowi Gléwnemu
b) Komisji Organizacyjnej
¢) Komisjom Okregowym
d) Komisjom Szkolnym
e) Jury Olimpiady
6. Komitet Gtowny
6.1. Sktad osobowy Komitetu Gtownego
a) przewodniczacy - nauczyciel akademicki lub nauczyciel szkoty ponadpodstawowe;,
powolany przez Organizatora Olimpiady
b) dwdch wiceprzewodniczacych — nauczyciele szkét ponadpodstawowych, powotani przez
przewodniczacego 1 zaakceptowani przez Organizatora
c¢) cztonkowie - powotani przez Organizatora nauczyciele akademiccy i nauczyciele szkot
ponadpodstawowych oraz specjalisci z zakresu nauk objetych programem Olimpiady

d) Prezydium Komitetu Gtownego tworzg przewodniczacy j jego zastepcy

6.2. Kadencja Komitetu Glownego trwa 5 lat. Organizator moze przedtuzy¢ kadencj¢ lub
powota¢ nowy sktad.
6.3. Komitet Gtowny ma nast¢pujace zadania:
a) ustala Program Olimpiady i jego temat wiodacy
b) odpowiada za jego organizacje
¢) powotuje Jury do oceny prac uczestnikéw i ustalenia wynikow 11 i IIT etapu
d) gromadzi dokumentacje¢ dotyczacg olimpiady, a w szczegolnosci:
- dokumentacje¢ w sprawie powotania Olimpiady
- prace pisemne uczestnikow (z zawodoéw drugiego stopnia i z zawodow trzeciego stopnia)
z ostatnich 2 lat,
- informatory Olimpiady i tematy wiodace zawodow,
- listy laureatow 1 nauczycieli, ktorzy przygotowali laureata do Olimpiady
e) opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia organizatorowi program Olimpiady oraz

Regulamin Olimpiady



f) opracowuje i rozprowadza informator Olimpiady, zawierajacy szczegétowe informacje
o biezacej edycji Olimpiady, w tym Program Olimpiady, zawierajacy informacje
o temacie wiodacym 1 problematyce ogdlnej Olimpiady oraz wykaz literatury na
poszczegbdlnych stopniach zawodow
g) powoluje Komisj¢ Organizacyjng Olimpiady
h) ustala terminarz Olimpiady, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. (z pdzn. zm.) w sprawie organizacji oraz sposobu
przeprowadzania konkursow, turniejow i1 olimpiad
i) organizuje zawody centralne
J) opracowuje zadania do II i III etapu Olimpiady, zgodnie z zasadami ujetymi w punkcie
III.11 Regulaminu, oraz dostarcza je organizatorom zawoddéw okrggowych i centralnych
K) wydaje laurecatom i finalistom zaswiadczenia wedtug wzoru okreslonego przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania
I) powotuje przewodniczacych Komisji Okrggowych oraz czlonkéw, w tym co najmniej
dwoch przedstawicieli szkol, bioracych udziat w eliminacjach okregowych
m) przyjmuje zgloszenia szkét do udziatu w Olimpiadzie
n) ustala okregi i organizatorow (miejsca przeprowadzenia) zawodow okregowych
0) nadzoruje od strony merytorycznej i organizacyjnej przebieg zawodow okrggowych
p) okresla i realizuje tryb odwotawczy dla uczestnikow Olimpiady, rozstrzygajac odwotania
si¢ od oceny prac uczestnikow zawodow okregowych i centralnych.
7. Komisje okregowe:
7.1. sa powotywane przez Komitet Gltoéwny w skladzie: Przewodniczacy (dyrektor lub
wicedyrektor szkotly) 1 co najmniej dwoch cztonkdéw — przedstawicieli szkot uczestniczacych
w eliminacjach okregowych
7.2. maja nastgpujace zadania:
a) zorganizowanie przebiegu zawodoéw okregowych zgodnie z Regulaminem Olimpiady
1 wytycznymi Komitetu Glownego
a) wspotpraca z Komitetem Glownym
b) sporzadzenie protokotu z przebiegu zawodow okregowych (druk - zal. nr 3).
7.3. w przypadku przeprowadzania zawodow w dwoch lub wigcej salach Przewodniczacy
Komisji Okrggowej powotuje si¢ Zespoly Nadzorujace w sktadzie:
a) przewodniczacy Zespolu Nadzorujacego — wicedyrektor lub nauczyciel danej szkoty
b) cztonkowie — przedstawiciele co najmniej dwoch szkot uczestniczacych w eliminacjach

okregowych



7.4. Zespoty Nadzorujace maja nastepujace zadania:
b) przeprowadzenie zawodow w danej sali zgodnie z Regulaminem Olimpiady i wytycznymi
Komitetu Gtownego
€) wspdlpraca z Przewodniczgcym Komisji Okregowej
d) nadzorowanie prawidlowosci i samodzielnos$ci pracy uczestnikow
e) sporzadzenie protokotu z przebiegu zawodow okregowych (druk - zat. nr 3).
8. Komisje szkolne:
8.1. s powotywane przez dyrektoréw szkot, uczestniczacych w Olimpiadzie w sktadzie:
o przewodniczacy - przedstawiciel dyrekcji lub osoba upowazniona przez dyrektora
o czlonkowie:
* 1 -3 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
W pracach Komisji moze bra¢ udzial przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
8.2. maja nastgpujace zadania:
o rozpropagowanie Olimpiady na terenie szkoty
O zorganizowanie pomocy w przygotowaniu uczniow do zawodow
o zgloszenie szkoly do udziatu w Olimpiadzie do Komitetu Gtéwnego (druk - zal. nr 1)

przygotowanie pomieszczen do przeprowadzenia zawodow

O

o zabezpieczenie warunkow do samodzielnej pracy 1 nadzoru nad prawidlowym przebiegiem
eliminacji
o opracowanie pytan na zawody szkolne w oparciu o obowigzujacy Program Olimpiady
o przeprowadzenie zawodow szkolnych i ocena prac
o sporzadzenie protokotu z przebiegu zawodoéw (druk - zal. nr 2A) 1 przestanie go do
Komitetu Gtownego.
9. Zadania Jury obejmuja:
e dokonanie oceny prac uczestnikow zawodow okregowych 1 centralnych
e ustalenie i ogloszenie wynikoéw II etapu Olimpiady na podstawie oceny prac uczestnikow
zawodow okregowych
e ogloszenie listy zakwalifikowanych do zawodow centralnych
e ustalenie wynikéw zawodow centralnych na podstawie oceny prac uczestnikow zawodow
centralnych oraz ogloszenie informacji w tym zakresie
10. Zakres wiedzy i umiejetnosci
10.1. Zakres wiedzy i umiej¢tnosci wymaganych na poszczegodlnych stopniach zawodow oraz
wykaz literatury obowigzujacej uczestnikOw na poszczegdlnych stopniach zawodow
okreslany jest dla kazdej edycji w ,,Informatorze Olimpiady Wiedzy i Umiejgtnosci

Menedzerskich”.



10.2. W szczeg6lno$ci wymagany zakres i poziom wiedzy oraz umiej¢tnosci dla wszystkich
uczestnikow zawodow wskazany jest w ,,Informatorze Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci
Menedzerskich” jako Program Olimpiady, a ponadto:

a) w zawodach pierwszego stopnia (szkolnych) — wystarczajacy do uzyskania oceny bardzo
dobrej na zakonczenie nauki przedmiotow zawodowych w wymienionych zawodach

b) w zawodach drugiego stopnia (okregowych) - niezbedny do uzyskania oceny celujacej na
zakonczenie nauki przedmiotow zawodowych w wymienionych zawodach

¢) w zawodach trzeciego stopnia (centralnych) — wykraczajacy ponad podstawe programowa
przedmiotow zawodowych w wymienionych zawodach

11. Informacja o zasadach oceny prac umieszczana jest w kazdym zestawie pytan (zadan) na
kazdym etapie zawodow.

IV. Uczestnicy Olimpiady

. W Olimpiadzie moga bra¢ udzial wszyscy uczniowie Srednich szkét zawodowych dla
mtodziezy, zwlaszcza ksztatlcacych w zawodach: technik ekonomista, technik rachunkowosci,
przy uwzglednieniu potrzeb i mozliwos$ci uczniow niepetnosprawnych.

. W eliminacjach szkolnych uczestnicza uczniowie, ktorzy zadeklaruja wol¢ udzialu
w Olimpiadzie.

. W zawodach okregowych biorg udziat uczestnicy, zakwalifikowani przez Komisj¢ Szkolng na
podstawie uzyskanych wynikow.

. Do zawodéw centralnych Komitet Gtowny kwalifikuje 60 oséb na podstawie wynikéw
uzyskanych w zawodach okrggowych.

. W zawodach centralnych rezerwowane s3 dwa miejsca dla uczniow szkoty — organizatora
zawodow centralnych, jesli nikt z tej szkoty nie uzyska kwalifikacji z zawodow okrggowych.
Warunkiem jest osiagnigcie przez uczniow co najmniej 50 % mozliwych do uzyskania punktow
w zawodach okrggowych. Jesli ze szkoly organizatora tylko jedna osoba zakwalifikuje si¢ do
zawodow centralnych w trybie ustepu 4, to druga osoba z tej samej placéwki, zdobywajac co
najmniej 50% punktow, bedzie rowniez zakwalifikowana do zawodoéw centralnych.

. Jezeli w trybie pkt 4 nie mozna wybra¢ petnej grupy 60 uczniow, to Komitet Gtéwny moze
dodatkowo zakwalifikowa¢ do finalu najlepszego ucznia ze szkoty, ktdra jest organizatorem
zawodow okregowych, przy spetieniu ponizszych warunkow:

a) z tej szkoly nie zakwalifikowal si¢ Zaden uczen w trybie pkt. 4
b) w danych zawodach okregowych uczestniczyli uczniowie z co najmniej 3 szkot
¢) kwalifikowany uczen osiagnat co najmniej 50 % punktow, mozliwych do uzyskania

w zawodach okregowych.



. Komitet Gtowny moze zakwalifikowa¢ do zawoddéw centralnych w trybie pkt. 4, pkt. 51 pkt. 6
lacznie nie wigcej niz 65 ucznidow. W sytuacjach szczegdlnych Komitet Giowny moze
zdecydowac inaczej.

. Zgtoszenie uczniow do zawodow jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
1 wykorzystywanie danych osobowych uczestnika przez komitety organizacyjne dla celow
postepowania kwalifikacyjnego 1 dokumentowania przebiegu Olimpiady, a takze na
publikowanie jego wynikow z zawodow poszczegolnych stopni.

. Uczestnicy Olimpiady i ich opiekunowie sktadajg stosowne oswiadczenia w sprawie wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych osobowych i1 udostepnienia wizerunku, ktére przesyta sie do

Komitetu Gtéwnego wraz ze zgloszeniem do zawodow okregowych (druki —zat. 2B i zat. 2C).

V. Organizacja eliminacji szkolnych.

. Eliminacje szkolne odbywaja si¢ w zgtoszonych do Olimpiady szkotach, w terminie ustalonym
przez Komisj¢ Szkolna, nie pdzniej jednak niz do dnia wyznaczonego przez Komitet Gtowny.

. Jezeli w danej szkole nie organizuje si¢ zawodoéw I stopnia Olimpiady, uczen moze do nich
przystapi¢ w szkole wskazanej przez dyrektora szkoly, po konsultacji z Komitetem Gtéwnym
Olimpiady.

. Zawody przeprowadza Komisja Szkolna w ramach zadan wymienionych w punkcie III. 8

. Zadania na eliminacje szkolne maja charakter testu pisemnego 1 sprawdzianu umiejgtnosci.
Tres¢ zadan ustalaja Komisje Szkolne, bioragc pod uwage temat wiodacy i problematyke
Olimpiady, zamieszczong w Programie Olimpiady.

. Komisja Szkolna zglasza do udzialu w zawodach okregowych uczestnikow na podstawie

wynikow eliminacji szkolnych.

. Z przebiegu zawodow sporzadza sie protokot i przesyta do Komitetu Gtownego (druk-zal. 2A).

VI. Organizacja zawodow okregowych.

. Zawody odbywajg si¢ jednoczesnie we wszystkich wyznaczonych okregach w terminie
ustalonym przez Komitet Gtoéwny. W kazdym z okregdw zawody organizuje ustalony przez
Komitet Glowny organizator, ktorym zostaje jedna ze szkot uczestniczacych w Olimpiadzie,
znajdujaca si¢ na terenie danego okregu.

. W zawodach okregowych uczestniczg uczniowie zgtoszeni przez Komisje Szkolne.

. Zawody przeprowadza Komisja Okregowa w ramach zadan wymienionych w punkcie II1.7
Regulaminu.

. W zawodach okregowych moze uczestniczy¢ jako obserwator przedstawiciel Komitetu

Glownego.
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5. Zadania na zawody okrggowe dostarcza Komisji Okregowej Komitet Gtowny.

6. Zawody maja forme¢ testu (otwartego i/lub zamknigtego), sprawdzajacego wiadomosci
1 umiejetnosci w zakresie tematu wiodacego 1 problematyki Olimpiady, zamieszczonych
w Programie Olimpiady.

7. Prace uczestnikow zawodoéw okregowych sa kodowane wg zasad ustalonych przez Komitet
Glowny.

8. Testy w zawodach okrggowych przeprowadza si¢ w formie elektronicznej (na stanowiskach
komputerowych). W wyjatkowych sytuacjach mogg by¢ zastosowane arkusze papierowe.

9. Z przebiegu zawodoéw okregowych sporzadza si¢ protokot 1 przesyta do Komitetu Giownego.

10. Uczestnikom zawodow okregowych przyshuguje prawo odwotania si¢ od oceny prac do

Komitetu Gtownego.

VII. Organizacja zawodow centralnych
1. Zawody centralne organizuje Komitet Gtéwny 1 Komisja Organizacyjna w wyznaczonej szkole.
2. W zawodach centralnych uczestniczy 60 — 62 zawodnikow (w szczegdlnym przypadku do 65),
wylonionych przez Komitet Gtowny na podstawie oceny zadan z zawodoéw okrggowych lub
zakwalifikowanych na innych zasadach, wymienionych w punkcie IV.
3. Zawody centralne sa dwustopniowe i obejmuja:

e czg$C pierwszg — testowg pisemng lub elektroniczng (test otwarty, zamknigty) w jezyku
polskim i obcym (angielskim lub niemieckim) oraz sprawdzian praktyczny celem
wylonienia od 10 do 12 najlepszych zawodnikow, kwalifikowanych do czesci drugiej,

e cze$¢ druga - final ustny w formie bezposredniej rywalizacji w obecnosci wszystkich
uczestnikow, zaproszonych gosci oraz mtodziezy.

4. Zadania na zawody centralne przygotowuje Komitet Glowny w zakresie tematu wiodacego
i problematyki Olimpiady, zamieszczonych w Programie Olimpiady

5. Uczestnikéw ocenia Jury — powotane przez Komitet Gtowny - 1 oglasza wyniki bezposrednio
po zakonczeniu zawodow.

6. Uczestnicy zawodow centralnych uzyskuja tytut "Finalisty Olimpiady™.

7. Uczestnicy cze$ci drugiej — finatu ustnego zawodow centralnych - uzyskuja tytut 'Laureata
Olimpiady ™.

8. Z przebiegu zawodow centralnych sporzadza si¢ protokot.

9. Uczestnikom zawodoéw centralnych przystuguje prawo odwotania si¢ od oceny prac do
Komitetu Gtownego.

10. W sytuacjach nadzwyczajnych, np. w zwiazku z zagrozeniem epidemiologicznym, zawody
centralne mogg by¢ przeprowadzone w jednym dniu jako jednostopniowe jednoczes$nie w kilku

wyznaczonych szkotach na terenie kraju, a w szczegdlnych przypadkach mogg by¢ odwotane.
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11. Zawody centralne przeprowadzane w jednym dniu jako zawody jednostopniowe (dotyczy
sytuacji opisanej w pkt. 10) obejma cz¢$¢ testowa (test otwarty, zamknigty) w jezyku polskim
1 obcym (angielskim lub niemieckim) oraz sprawdzian praktyczny z wykorzystaniem
oprogramowania komputerowego.

12. Finalisci (10, 11 lub 12 najlepszych), ktérzy w zawodach centralnych jednostopniowych
uzyskaja najwyzszg liczbe punktéw, otrzymaja tytut ""Laureata Olimpiady"'.

13. W przypadku odwotania zawodéw centralnych finalistami Olimpiady zostaja uczestnicy
zawodow okregowych, ktorzy uzyskaja najwyzszg liczbe punktow, a liczba finalistow

okreslona jest w pkt. 2.

VIII. Zasady finansowania.
1. Organizator Olimpiady zapewnia wyzywienie i nocleg uczestnikom oraz ich opiekunom
podczas zawoddw centralnych.

2. Zrodta finansowania Olimpiady WiUM sa nastepujace:
a) Srodki wtasne Organizatora,
b) mozliwe dotacje ministerstwa wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
¢) pozyskane fundusze od sponsordw i partnerow
d) wptaty 1 darowizny 0s6b fizycznych i instytucji.

IX. Terminarz Olimpiady
Szczegotowe kalendarium na dany rok szkolny kazdorazowo ustala Komitet Gtoéwny, podajac je
w ,,Informatorze Olimpiady Wiedzy i Umiej¢tno$ci Menedzerskich” oraz w liscie do Dyrektorow

zawodowych szkoét §rednich, zapraszajacym do udzialu w Olimpiadzie.

X. Nagrody i uprawnienia zwyciezcow Olimpiady i nauczycieli.

1. Uczestnik, ktory osiagnal w zawodach okregowych co najmniej 50% mozliwych do zdobycia
punktow, otrzymuje list - wyrdznienie.

2. Uczestnik zawodow centralnych otrzymuje tytul "Finalisty Olimpiady". Komitet Gloéwny
Olimpiady wydaje finaliScie zaswiadczenie, wedlug wzoru okre§lonego w zalgczniku do
Rozporzadzenia. Uprawnienia przystugujace finalistom w zawodzie technik ekonomista oraz
technik rachunkowosci okre$la minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Wszyscy finalisci Olimpiady otrzymuja zaswiadczenie 1 sg zwolnieni z czesci pisemnej
egzaminu zawodowego.

4. Finalisci (10, 11 lub 12 najlepszych), ktorzy w zawodach centralnych uzyskaja najwyzsza liczbe
punktow, otrzymaja tytul '"Laureata Olimpiady"'.

5. Zwyciezcy Olimpiady - zdobywcy I, II 1 III miejsca zawodow centralnych - otrzymaja
jednorazowe stypendium naukowe.

6. Wszyscy Laureaci Olimpiady otrzymaja dyplomy i nagrody rzeczowe.
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7. Nagrody dla zwycigzcow eliminacji szkolnych, zawodow okregowych moga by¢ przyznawane
przez Komisje Szkolne i Komisje Okr¢gowe w ramach $rodkow zgromadzonych we wlasnym
zakresie.

8. Jury ustala rowniez wyniki 1 przyznaje nagrody w klasyfikacji zespotowej. W tej klasyfikacji
bierze si¢ pod uwage liczbe punktow trzech najlepszych ucznidw danej szkoty, uzyskanych
przez nich w zawodach centralnych i okregowych.

9. Nauczyciele - opiekunowie naukowi zdobywcow I, II 1 III miejsca w zawodach centralnych
Olimpiady otrzymaja dyplomy — wyrdznienia i mogg otrzymac nagrody rzeczowe.

10. Dla zwycigzcoOw w klasyfikacji indywidualnej 1 zespotowej organizatorzy mogg ufundowac

puchary lub medale pamiagtkowe.

PROGRAM
XI Olimpiady Wiedzy i Umieje¢tnosci Menedzerskich
rok szkolny 2025/2026

Wstep

Olimpiada Wiedzy 1 Umiej¢tnosci Menedzerskich jest przewidziana dla uczniéw $rednich szkot
zawodowych, ksztalcacych si¢ szczegdlnie w takich zawodach, jak: technik ekonomista 1 technik
rachunkowosci.

Program Olimpiady obejmuje wiedz¢ 1 umiej¢tnosci, mieszczace si¢ W nastepujacych
dyscyplinach: ekonomia, nauki o zarzadzaniu i finanse.

Zagadnienia uj¢te w programie nawigzuja do podstaw programowych przedmiotow (wiedzy
zawodowej), realizowanych w szkotach $rednich, ksztalcacych w wyzej wymienionych zawodach.
W ramach tresci programowych wyr6znia si¢ wiedze¢ 1 umiejetnosci w zakresie tematu wiodacego
1 problematyki ogolne;.

Temat wiodacy jest ustalany indywidualnie dla kazdej edycji Olimpiady. Zagadnienia objgte
tematem wiodacym wykraczaja w pewnej mierze poza materiat nauczania w szkotach $rednich,
wobec czego do ich opracowania potrzebne sg rowniez inne — niz podreczniki szkolne — zrodta
wiedzy (na przyklad podreczniki akademickie, ksigzki naukowe, wydawnictwa statystyczne,
czasopisma ekonomiczne, zrodta internetowe, akty prawne, informacje o biezacej sytuacji
spoteczno-gospodarczej w kraju i na §wiecie).

Natomiast problematyka ogdlna jest statym elementem Programu, obowigzujacym we wszystkich
Olimpiadach. Jest ona w zasadzie zgodna z obowigzujagcymi podstawami programowymi
nauczania przedmiotow zawodowych w technikach o profilu ekonomicznym 1 podstawowych

kanonach kultury ekonomicznej spoteczenstwa.
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Czes¢ pierwsza
Tematem wiodagcym XI Olimpiady Wiedzy i1 Umiej¢tnosci Menedzerskich jest:

» Wiedza, przedsiebiorczosé i odpowiedzialnos¢ — menedZerowie przyszlosci”

Zagadnienia dotyczgce tematu wiodacego:

1. Wiedza jako fundament decyzji menedzerskich
Rola kompetencji ekonomicznych 1 finansowych w podejmowaniu trafnych decyzji
w przedsigbiorstwie. Znaczenie wiedzy o rynku, klientach 1 konkurencji w planowaniu dziatan
firmy. Korzystanie z danych statystycznych i analiz finansowych w pracy menedzera.
2. Przedsi¢biorczos¢ — umiejetnos¢ kreowania wartosci

Cechy przedsigbiorczego menedzera — inicjatywa, kreatywno$¢, odporno$¢ na ryzyko. Zaktadanie
1 prowadzenie matej firmy — praktyczne aspekty planowania biznesu. Przedsigbiorczos$¢ jako
postawa ucznia i1 przysztego pracownika.

3. Odpowiedzialno$¢ w biznesie i zarzadzaniu
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR) — jak przedsigbiorstwo wplywa na §rodowisko, ludzi
1 lokalng spotecznos¢. Etyka w pracy menedzera — uczciwos$¢, przejrzystosé, rowne traktowanie
pracownikow. Odpowiedzialno$¢ za decyzje finansowe i kadrowe — skutki btedow i zaniedban.

4. Nowoczesne zarzadzanie i technologie przyszlosci

Rola technologii cyfrowych w pracy menedzera (ERP, ewidencja online, analizy BI). Zarzadzanie
zdalne i elastyczne formy pracy w nowoczesnym przedsigbiorstwie. Przyszto$¢ rynku pracy
1 kompetencje przysztosci — jak si¢ przygotowac?

5. Zrownowazony rozwdj a zarzadzanie firma
Jak prowadzi¢ firme¢ odpowiedzialng ekologicznie i spolecznie? Zarzadzanie kosztami a troska
o $§rodowisko. Zielona gospodarka i nowe modele biznesowe (np. ekonomia wspotdzielenia).

6. Finanse i rachunkowos$¢ jako narzedzia menedzerskie
Sporzadzanie i analiza dokumentacji finansowej w praktyce. Rola rachunkowos$ci zarzadczej
w podejmowaniu decyzji strategicznych. Budzetowanie, kontroling, analiza kosztow jako wsparcie
w zarzadzaniu.

Czes¢ druga

Problematyka ogolna Olimpiady /gtéwnie z zakresu podstaw programowych dla
zawodow technik ekonomista i technik rachunkowosci/

Podstawy mikro 1 makroekonomii
Polityka gospodarcza

Zarzadzanie

Elementy prawa

Przedsigbiorstwo 1 jego funkcjonowanie
Analiza ekonomiczna przedsigbiorstwa
Statystyka

Rachunkowos¢

© oo N ok WD P

. Organizacja prac biurowych
10. Kadry i ptace

11. Marketing

12. Informatyka

13. Jezyk obcy zawodowy
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Zagadnienia szczegolowe do czesci drugiej:

1. Podstawy mikro i makroekonomii.
Podstawowe pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki. Dziatania instrumentéw polityki
budzetowej, polityki pieni¢znej oraz polityki zagranicznej panstwa.
Dobra i ustugi. Podstawowe podmioty w gospodarce rynkowej. Pojecie i rodzaje rynku. Prawo
popytu i podazy. Rbwnowaga rynkowa. Elastycznos$¢ popytu i podazy. Zachowania konsumenta
1 producenta na rynku. Makroekonomiczny pomiar gospodarki. Wzrost 1 rozwdj gospodarczy.
Cykliczny rozwdj gospodarki. Inflacja. Bezrobocie. Budzet i polityka fiskalna. Pienigdz, banki

i polityka monetarna.

2. Polityka gospodarcza
Podstawowe pojecia polityki gospodarczej. Cele, uwarunkowania, dziedziny 1 kierunki polityki

gospodarczej. Instrumenty polityki gospodarcze;j.

3. Zarzadzanie
Pojecie, cele, funkcje zarzadzania. Strategie 1 koncepcje zarzadzania. Instrumenty zarzadzania.

Budzety jako instrument zarzadzania. Controlling.

4. Elementy prawa
Przepisy prawa cywilnego, prawa administracyjnego, prawa pracy, prawa ochrony wilasnosci
intelektualnej 1 przemystowej, prawa w zakresie ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa

1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska.

5. Przedsigebiorstwo i jego funkcjonowanie

Klasyfikacja 1 cechy przedsigbiorstw. Formy prawno-organizacyjne przedsigbiorstw. Produkcja
dobr 1 $wiadczenie ushug jako przedmiot dziatalno$ci przedsigbiorstw. Zaopatrzenie 1 gospodarka
materialowo-towarowa. Sprzedaz w obrocie krajowym 1 zagranicznym. Kalkulacja ceny
sprzedazy. Dokumentacja sprzedazy. Eksport, import, dostawa wewnatrzwspolnotowa, nabycie
wewnatrzwspodlnotowe.

Zatrudnienie 1 ptace. Majatek przedsiebiorstwa 1 zrédta jego finansowania. System finansowy
przedsigbiorstwa — kapitaty, przychody i koszty, podatki i wynik finansowy. Rozliczenia
finansowe 1 podatkowe. Przedsiebiorstwo a system ubezpieczeniowy.

Przedsigbiorstwo a system bankowy. Rozliczenia w obrocie krajowym i migdzynarodowym.
Planowanie dziatalnosci gospodarczej. Biznes plan. Organizacja 1 zarzadzanie przedsigbiorstwem.
Podatki w przedsiebiorstwie. Uproszczone formy ksiegowosci — ksiega przychodéw i rozchodow,

ryczalt ewidencjonowany. Dziatalno$¢ gospodarcza a przedsigbiorstwo.
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6. Analiza ekonomiczna przedsi¢biorstwa
Pojecie, rodzaje i zadania analizy ekonomicznej. Metody analizy ekonomicznej. Analiza
techniczno-ekonomiczna przedsigbiorstwa — analiza efektow rzeczowych i1 czynnikow produke;ji.
Analiza finansowa przedsi¢biorstwa — analiza przychodéw, kosztéw i wyniku finansowego.
Analiza progu rentownos$ci. Dzwignia finansowa. Analiza pozioma i pionowa bilansu. Analiza
wskaznikowa.
7. Statystyka

Analiza statystyczna: analiza nat¢zenia, analiza struktury, analiza tendencji centralnej, analiza
rozproszenia, analiza dynamiki, analiza wspoétzaleznosci. Obliczanie i interpretowanie miar
statystycznych. Wykorzystanie analizy statystycznej do oceny, wyciggania wnioskow

1 podejmowania decyzji w przedsi¢biorstwie.

8. Rachunkowos¢
Istota i funkcje rachunkowos$ci. Organizacja rachunkowosci 1 sprawozdawczo$ci finansowe;j.
Funkcjonowanie kont bilansowych, wynikowych, pozabilansowych 1 analitycznych. Procesy
obserwacji, pomiaru i rejestracji na kontach operacji gospodarczych. Ewidencja $rodkow
pienig¢znych, rozrachunkéw, obrotu materialowego 1 towarowego, aktywow trwatych, funduszow
przedsigbiorstwa, wyniku finansowego. Przeprowadzanie inwentaryzacji i rozliczanie jej
wynikow. Klasyfikacja, ewidencja, rozliczenie i1 kalkulacja kosztow. Wycena sktadnikow
aktywow 1 pasywow.  Ustalanie wyniku finansowego, Mierniki oceny dziatalno$ci

przedsigbiorstwa.

9. Organizacja prac biurowych
Organizacja jednostki. Struktury organizacyjne.  Wigzi stuzbowe 1 funkcjonalne. Zadania
komorek biurowych. Zasady organizacji pracy biurowej. Prowadzenie dokumentacji biurowe;.
Pism ze wzgledu na tres¢, obieg, forme 1 jawnos¢ informacji. Obieg dokumentéw. Archiwizowania

dokumentacji jednostki. Przestrzegane tajemnicy zawodowej. Ochrona danych.

10. Kadry i place
Rekrutacja 1 wybor kandydatow do pracy. Dokumentacja kadrowa. Elementy i1 funkcje
wynagrodzen. Wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z pracg. Dokumentacja placowa.
Obliczanie wynagrodzeh w roznych systemach. Skladki ZUS 1 podatek dochodowy od
wynagrodzen. Wynagrodzenia chorobowe oraz zasitki. Zakladowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych. Analiza kadrowo-ptacowa.
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11. Marketing
Istota i podstawy marketingu. Mikro i makrootoczenie przedsigbiorstwa. Badania marketingowe.
Produkt jako instrument marketingu mix. Miejsce i rola cen w marketingu mix. Dystrybucja jako
obszar w marketingu mix. Znaczenie promocji w marketingu mix. Organizacja marketingu

w przedsigbiorstwie. Dziatania marketingowe a system prawny.

12. Informatyka
Znajomo$¢ obstugi edytora tekstow ,,MS Word” i jego wykorzystanie w prowadzeniu
przedsigbiorstwa, znajomos$¢ obstugi arkusza kalkulacyjnego ,,MS Excel” i jego wykorzystanie
w prowadzeniu przedsigbiorstwa, znajomos$¢ obstugi bazy danych ,,MS Access” 1 jej
wykorzystanie w prowadzeniu przedsiebiorstwa, znajomo$¢ prezentacji multimedialnej: ,,MS

PowerPoint” i jej wykorzystanie w prowadzeniu przedsi¢biorstwa.

13. Jezyk obcy zawodowy
Dokumentacja biurowa (w sprawach osobowych i1 handlowych). Wykorzystanie jezyka obcego
w kontaktach z klientem i wspodtpracownikami. Przygotowanie aplikacji do przedsiewziec¢
i programéw migdzynarodowych. Thumaczenie tekstu ekonomicznego (z jezyka polskiego na obcy

1 odwrotnie).

Zrodla wiedzy

1. Podreczniki szkolne
2. Podreczniki akademickie:

a) Elementarne zagadnienia ekonomii pod red. R. Milewskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2019,

b) Podstawy ekonomii pod red. R. Milewskiego, E. Kwiatkowskiego, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2018,

c) Polityka gospodarcza pod red. B. Winiarskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019,
d) Finanse, Owsiak S., Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2015,

e) Gospodarka Dobra Wspdlnego. Model ekonomii przysztosci, Christian Felber, Wydawnictwo
Biaty Wiatr,

f) Krzakiewicz K., Cyfert Sz., Podstawy zarzadzania organizacjami, UEP Poznan 2020,
g) Stoner J., Freeman R., Gilbert D., Kierowanie, PWE Warszawa 2013,

h) Capitanio M.E., Di Cicco A., Komunikacja w polityce i biznesie: sztuka przekonywania
w epoce postprawdy. CeDeWu Warszawa 2019,

i) Mruk H., Pilarczyk B., Slawinska M., Marketing. Koncepcje-Strategie-Trendy,
Wydawnictwo UEP Poznan 2015,

J) Zioto M., Finanse zréwnowazone. Rozwdj. Ryzyko. Rynek, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne Warszawa 2020.

17



3. Zrédla wiedzy zwiazane z tematem wiodacym XI Olimpiady WiUM — publikacje naukowe,
artykuty i czasopisma ekonomiczne, z zakresu zarzadzania, zrOwnowazonego rozwoju oraz
wiedzy, przedsigbiorczosci i odpowiedzialnosci menedzera przysztosci:

https://piz.san.edu.pl/docs/e-X1V-12-2.pdf
https://przegladorganizacji.pl/artykul/2021/10.33141p0.2021.07.03
https://przegladorganizacji.pl/artykul/2021/10.33141p0.2021.02.02
https://arxiv.org/pdf/1907.10052

https://www.scribd.com/document/626244349/The-Essentials-of-Machine-Learning-in-
Finance-and-Accounting

https://hbr.org/2015/01/the-truth-about-csr
https://kuey.net/index.php/kuey/article/view/3847/2546

https://gtlec.org/wp-content/uploads/2014/12/economic-importance-financial-literacy-theory-
evidence.pdf

https://www.europeanbusinessreview.com/the-management-skills-needed-for-the-future
https://professional.dce.harvard.edu/blog/bridging-the-gap-between-financial-literacy-and-
strategic-decision-making
https://www.deloitte.com/content/dam/insights/us/collections/Issue-26-MASTER.pdf

4. Portale internetowe o tematyce ekonomicznej oraz dotyczace gospodarki, zarzadzania,
zrbwnowazonego rozwoju 1 wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci np.:
www.nbportal.pl
www.money.pl
www.bankier.pl
www.gazetaprawna.pl
www.biznes.gov.pl
www.parp.gov.pl/
www.twoja-firma.pl/slownik.html
www.ngo.pl
https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
https://ksiegowosc.infor.pl/
https://www.sprawiedliwyhandel.pl
http://www.csrinfo.org
https://startuppoland.org/raporty/
https://www.ceeman.org/publications
https://fundacjamost.pl/baza-wiedzy/
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